



ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘














คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
กำหนดปฏิทินกิจกรรมการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ของสถานีตำรวจภูธรประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 กำหนดผู้รับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการแต่ละหัวข้อ

	ข้อ 
	ข้อมูล 
	องค์ประกอบ 
	ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ

	ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน

	O๑ 
	โครงสร้างและอำนาจหน้าที่
	โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ  (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา  อนันตกุล 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8

	O๒ 
	ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่ 
รับผิดชอบ
	ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ ผู้กำกับการสถานีตำรวจ  รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน  ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มี.ค. 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา  อนันตกุล 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8

	  O๓ 
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกกหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา  อนันตกุล 
รายงานความคืบหน้าทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน

	O๔ 
	ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหาร งานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68)
	พ.ต.ต.สมบูรณ์  แนบกลาง ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 -ส.ต.อ.วัชระ  มูลเมือง 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา  อนันตกุล 
ข้อ ๑-๒  
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ กต.ตร. ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8 
- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.รอบ ๖ เดือน ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8

	O๕
	ข้อมูลการติดต่อ และ 
ช่องทาง ถาม-ตอบ /   รับฟัง ความคิดเห็น
	ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู่  
 - หมายเลขโทรศัพท์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
 - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็นช่องทางการรับฟังความคิดเห็น • แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูล 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา  อนันตกุล 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

	O๖
	การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร
	การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• เผยแพร่สื่อ สังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกขแงเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น)









	หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์  
๑.๑ ส.ต.อ.สิทธิคุณ เผ่าอ้าย งานสอบสวน  
๑.๒ ด.ต.บัณดิญ ดรพันพล งาน จร.   
๑.๓ ด.ต.สุริยา อนันตกุล งาน อก.   
๑.๔ ส.ต.อ.จักรริน สุริยะ งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.วัชรพงษ์ ซ้อมงาม งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ ข่าวสารการตอบ EIT 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ มี.ค.๖8

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน

	แผนการดำเนินงาน

	O๗
	ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
	รายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในกำรปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้
	การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.อ.สิทธิคุณ เผ่าอ้าย งานสอบสวน  
๑.๒ ด.ต.บัณดิญ ดรพันพล งาน จร.   
๑.๓ ด.ต.สุริยา อนันตกุล งาน อก.   
๑.๔ ส.ต.อ.จักรริน สุริยะ งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.วัชรพงษ์ ซ้อมงาม งาน ป. 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.สุริยา อนันตกุล(จัดทำแผน) 
-ด.ต.สุริยา อนันตกุล (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุกเดือน

	การปฏิบัติงาน

	O๘ 
	คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่
	คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
1)จนท.จัดทำคู่มือ 
๑.๑ ส.ต.อ.สิทธิคุณ เผ่าอ้าย งานสอบสวน  
๑.๒ ด.ต.บัณดิญ ดรพันพล งาน จร.   
๑.๓ ด.ต.สุริยา อนันตกุล งาน อก.   
๑.๔ ส.ต.อ.จักรริน สุริยะ งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.วัชรพงษ์ ซ้อมงาม งาน ป. 
2) ด.ต.สุริยา อนันตกุล จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.๖8

	การให้บริการ

	O๙
	คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน
	คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
1)จนท.จัดทำคู่มือ 
๑.๑ ส.ต.อ.สิทธิคุณ เผ่าอ้าย งานสอบสวน  
๑.๒ ด.ต.บัณดิญ ดรพันพล งาน จร.   
๑.๓ ด.ต.สุริยา อนันตกุล งาน อก.   
๑.๔ ส.ต.อ.จักรริน สุริยะ งานสืบสวน  
๑.๕ ด.ต.วัชรพงษ์ ซ้อมงาม งาน ป. 
2) ด.ต.สุริยา อนันตกุล จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖8 

	O๑๐
	E–Service 
	E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 -ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online  
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
	พ.ต.ท.สนิท ประทุมทิพย์สิริ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบเทียบปรับ, งาน สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

	O๑๑
	สถิติผลการดำเนินงาน
	สถิติผลการดำเนินงาน
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 2567-มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย
 ๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
 ๒. สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
 3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	พ.ต.ท.สนิท ประทุมทิพย์สิริ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.สิทธิคุณ เผ่าอ้าย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ

	แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

	O๑๒
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีและการรายงานผล
	แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ( ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8 ) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.ธีระกานต์  ขุมนาค
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O๑๓
	ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาอาญา
	ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาอาญา
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนการป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรามาสที่ 1 พ.ศ. 2568)
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel  และไฟล์ Word เท่านั้น
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.ธีระกานต์  ขุมนาค
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

	O๑๔
	ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
	• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.ชัยรัตน์ ขุนน้ำ
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	O๑๕
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน
	สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
• สรุปผลกำรดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
1) ที่
2) ปีงบประมาณ
3) ชื่อหน่วยงาน
4) อำเภอ
5) จังหวัด
6) กระทรวง
7) ประเภทหน่วยงาน
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้ำง
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
13) ราคากลาง (บาท)
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการ จัดซื้อ จัดจ้าง ในรอบ 6 เ ดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
• สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้าง
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel
หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง
ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินกำรผ่ำนระบบ
e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้








	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ร.ต.ท.ชัยรัตน์ ขุนน้ำ
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	O๑๖
	หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล
	หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนากำลังพล
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา กำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖8 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

	O๑๗
	ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริตและช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริต
	ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ช่องทางการแจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ระบุข้อมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8




	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
 นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

	ประกาศนโยบาย

	O๑๘
	ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti 
Bribery Policy) 
	ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคเดิม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของขวัญและกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกของหน่วยนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

	O๑๙
	การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
	การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดาเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนานโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery
Policy) ไปปฏิบัติ
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้ำที่
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ปาเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 2) ไม่นับประกำศต่ำง ๆ เป็นกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8

	การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต

	O๒๐
	การประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน
	การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อ การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุก สายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ รับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน

	O๒๑
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
	การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม ข้อ O๒0 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑)ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน (๒)แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความ เสี่ยงต่อการรับสินบน
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน

	O๒๒
	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
	คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๔)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่    พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน ก.พ.๖8

	ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ

	O๒๓
	การจัดการทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ 
แนวทางการนำไปปฏิบัติ
	การจัดการทรัพย์สินของ ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนาทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลำง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
•  กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งำน
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพำะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ
•  กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
•  แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง
ของบริจาค
•  กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ
•  กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนาไปใช้โดยมิชอบ
•  กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน
•  แนวทำงการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สำมารถใช้
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อำยัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ
การรายงานผล
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บ
ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่ำงน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/สำนวน  
- ด.ต.นิพิธพนธ์ ลือชัย 
 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม
2.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
 - ร.ต.ท.ชัยรัตน์ ขุนน้ำ
 (ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖8  และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
๓.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน

	ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

	มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

	O๒๔
	มาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
	มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน หน่วยงาน
-ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
• กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ  One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับบริการ
(2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖8

	O๒๕
	การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วย
	การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง  พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริกำร
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับประชำชนที่มารับบริการได้รับทราบ
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	พ.ต.ท.หญิง พิมพ์นิภา ทองเสงี่ยม ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 - ด.ต.สุริยา อนันตกุล
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.สุริยา อนันตกุล  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน มี.ค.๖8



หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

[image: พ] 
                พันตำรวจเอก 
    ( วสวัตติ์  จันทร์ต๊ะฝั้น ) 
      				ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา จังหวัดพะเยา


[image: ]การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ
ประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา
เมื่อวันที่  28 พฤศจิกายน  2567 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรแม่กา


รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา
ครั้งที่ 12 /2567 
เมื่อวันที่   28  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2567
ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรแม่กา

 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 
1) พันตำรวจเอก วสวัตติ์   จันทร์ต๊ะฝั้น				ประธานกรรมการ
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรแม่กา 		 
2) [image: ][image: ]พันตำรวจโท ธนโชติ  บุญยงศ์					กรรมการ
รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแม่กา 		 
3) พันตำรวจโท สุริยงค์  นามจิต					กรรมการ
[image: ]รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่กา 		 
4) พันตำรวจโท สนิท  ปทุมทิพย์สิริ				กรรมการ
[image: ]รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแม่กา 			 
5) พันตำรวจตรี สมบูรณ์  แนบกลาง				เป็นเลขานุการ  
สารวัตรชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรแม่กา 		 
 

	ผู้ไม่มาประชุม 	- 








เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
[image: ]ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระที่ 1. 	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
[image: ][image: ][image: ]ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]มอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ให้กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานสถานีตำรวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 
วาระที่ 2. 	เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ยังไม่มีการประชุม 
วาระที่ 3.    	เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 
- ไมมี -
วาระที่ 4. 	เรื่องเพื่อทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน[image: ]คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
- มติที่ประชุมรับทราบ 
  	วาระที่ 5. 	เรื่องเพื่อพิจารณา 
-วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน[image: ]ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา ประจําปีงบประมาณ 2567 
-กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป[image: ]็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
[image: ][image: ][image: ]-ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรแม่กาปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน 
[image: ][image: ]-มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา ทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นตอนต่างๆ ตามที่กำหนด 
มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 





[image: ]วาระที่ 6. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
-ไมมี 
เลิกประชุมเวลา 12.00 น. สมบูรณ์

  
                                                          พ.ต.ต.       			ผู้จดรายงานการประชุม
                                                                 (สมบูรณ์  แนบกลาง)
                                                                    สว.ชส.สภ.แม่กา
[image: พ]

           พ.ต.อ.            		         	ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                                                                 (วสวัตติ์  จันทร์ต๊ะฝั้น)
                                                                     ผกก.สภ.แม่กา
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บัญชีลงชื่อรับทราบ
หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทำงานดำเนินการต่างๆ
ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567
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                                                                                         ( วสวัตติ์  จันทร์ต๊ะฝั้น)                                                                                                     
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image4.png




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image13.png




image14.png




image15.png




image16.png




image17.png




image18.png




image19.png




image20.png




image21.png




image22.png




image23.png




image24.jpeg




image25.jpeg




image26.jpeg




image27.jpeg




image28.png




image1.png




image2.png




image3.png




