
 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N 
สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 

รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ของสถานีต ารวจภูธรแม่กา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทน ำ 

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริต แห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด 
ของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ 
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม 
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื ้นที ่รับผิดชอบ ควบคู ่ไปกับการประเมินคุณธรร ม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

1. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. กําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะท ำงำนขบัเคลื่อนและก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้ง คณะดำเนินการ
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามคำสั่งสถานีตำรวจ ภูธรแม่กาที่ 265/2567 
เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูร
แม่กา ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กำกับการสถานีตารวจภูธรแม่กา   
จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในสังกัด และทำความเข้าใจ วางแผนการดาเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 
3 ประเด็นสาคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)  
ในการประชุมวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และวันที่ 14 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

วันที่ 20 ธันวาคม 2567 และ วันที่ 14 มกราคม 2568 
พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
ทุกสายงาน และแจ้งหัวหน้างานทุกสายงานให้ทราบกรอบการประเมิน 
และประเด ็นที ่สถานีตำรวจ ต ้องปร ับปร ุงและให้ห ัวหน้าทุกสายงาน 
ไปดำเนินการต่อไปและลงลายมือชื่อรับทราบ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.ประชุมกำรศึกษำและวิเครำะห์กรอบ กำรประเมนิและประเด็นที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งดว่น 

วันที่ 14 มกราคม 2568 
พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจทุกสายงานและ  
แจ้งหัวหน้างานทุกสายงานให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานีต ำรวจต้อง
ปรับปรุง และให้หัวหน้าทุกสายงานไปดำเนินการต่อไปและลงลายมือชื่อรับทราบ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประเมิน ITA 10 ตัวชีว้ัด 

สถานีตํารวจภูธรแม่กาขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.ก ำหนดมำตรกำร/กจิกรรมในกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนนิงำนของหนว่ยงำนภำครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 
พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ข้าราชการตำรวจ 

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 
พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินโดย
จัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และการดำเนินการให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจทุนายในสังกัดทราบ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่  

(ตัวชีว้ัดที ่๑) 

1.รอง ผกก.ทุกสายงาน 
จัดทําข้อมูล เสนอ ผกก. 
สภ.แม่กา อนุมัติสั่งการ 
2.งานอํานวยการรวบรวม 
สรุปผลจัดทําประกาศหรือ 
คําสั่ง 
3.ผกก. กํากับ ประเมิน 
และติดตามผล 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

-การจัดทําคู่มือ 
ปฏิบัติงาน 

-การฝึกอบรมปฏิบัติงาน 

-การให้ความรู้ด้าน 
คุณธรรม 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๑ กำรปฏิบัติหน้ำที ่

กำรจัดท ำคู่มือปฏิบัตงิำน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ สภ.แม่กำ ผ่ำนเวบ็ไซต์ เพ่ือให้ข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำถึงข้อมูลโดยท่ัวกัน

เป็นมำตรฐำนและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๑ กำรปฏิบัติหน้ำที ่

กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ 

อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้มำติดตอ่รำชกำร 

พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจ 
ภูธรแม่กา อบรมพนักงานสอบสวนให้มีความรับผิดชอบ 
มีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัติให้มีความเท่าเทียมกันกับผู้มา 
ติดต่อราชการ 

พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรแม่กา มอบหมายให้ พ.ต.ท.พิสัณย์ ขันธอุบล รอง
ผกก.ป.สภ.แม่กา ตรวจสอบการฝึกยุทธวิธีตํารวจในการ 
เข้าระงับเหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัย 
ในการปฏิบัติหน้าที ่

พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรแม่กา ฝึกอบรมข้าราการตํารวจ ให้มีความเข้าใจ 
และตระหนักถึงการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  ตามมาตรฐาน 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๑ กำรปฏิบัติหน้ำที ่

กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ 

อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้มำติดตอ่รำชกำร 

      วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2567 พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น 
ผกก.สภ.แม่กา อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการตํารวจ 
เพื่อให้ข้าราชการตํารวจ ได้รับทราบแนวทางการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรแม่กา และมีความคุ ้นเคย มีความรัก 
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความสําเร็จ  
ในการทํางานใน หน่วยงาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความ เข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน 
สามารถทํางานร่วมงานกับผู ้อื ่น ปฏิบัติหน้าที ่ตามมาตรฐาน 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๑ กำรปฏิบัติหน้ำที ่

กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ 

อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้มำติดตอ่รำชกำร 

      วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น 
ผกก.สภ.แม่กา มอบหมายให้ พ.ต.ต.สหัส จินะผ่อง สวป.สภ.   
แม่กา อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน
จราจร เพื ่อให้ข ้าราชการตำรวจ ได้ร ับทราบแนวทางการ
ดำเนินงาน ของสถานีตารวจภูธรแม่กา และมีความคุ ้นเคย        
มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ รู ้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจน สามารถทางานร่วมงานกับผู้อื ่น ปฏิบัติหน้าที่และ     
ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๑ กำรปฏิบัติหน้ำที ่

กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำนแก่เจ้ำหน้ำที่ ให้มีควำมสำมำรถและมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ในฐำนะเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐ 

อย่ำงมีคุณธรรม และให้ควำมเท่ำเทียมไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้มำติดตอ่รำชกำร 

      วันที่ 17 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น 
ผกก.สภ.แม่กา มอบหมายให้ พ.ต.ต.สหัส จินะผ่อง สวป.สภ.   
แม่กา อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการตำรวจในสายงาน
สายตรวจ เพื ่อให้ข้าราชการตำรวจ ได้รับทราบแนวทางการ
ดำเนินงาน ของสถานีตารวจภูธรแม่กา และมีความคุ ้นเคย        
มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการทำงานในหน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ รู ้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจน สามารถทางานร่วมงานกับผู้อื ่น ปฏิบัติหน้าที่และ     
ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรใช้งบประมำณ  

(ตัวชีว้ัดที ่๒) 

1.ผกก.สภ.แม่กา 

2.สารวัตรอํานวยการ 

3.เจ้าหน้าที่การเงินและ 

พัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ      
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

การจัดทําแผนการใชจ้่าย
งบประมาณประจําปี 
-กําหนดมาตรการควบคุม 
การเบิกจ่ายเงิน 
-กําหนดมาตรการควบคุม 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๒ กำรใช้งบประมำณ 

กำรจัดท ำแผนกำรใชจ้่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพรอ่ย่ำงโปร่งใส คุ้มค่ำเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 

และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

28 ธันวาคม 2568 พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 และให้เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรแม่กา 
โดยแสดงถึงความโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีทั้งนี้ ผกก.สภ.แม่กา ชี้แจงการใช้งบประมาณแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๒ กำรใช้งบประมำณ 

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเบิกจำ่ยเงินของบุคลำกรภำยใน ในเรื่องต่ำงๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดอุุปกรณ์ หรอืค่ำเดินทำง ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรแม่กา จัดประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่า
สำนวน สำหรับพนักงานสอบสวน 

22 มกราคม 2568 ผกก.สภ.แม่กา,สว.อก.สภ.แม่กาประชุมเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบกำชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ 
ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติงานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและ
จัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๒ กำรใช้งบประมำณ 

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำร กำรจดัซื้อ จัดจำ้ง และกำรตรวจรับพัสด ุ

1. มีการดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจาํปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณโดยจัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ 
ประจําปีของสถานตีํารวจ และรายงานผลใหผู้้บังคับบัญชาทราบ 
2. จัดทําสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ้



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๒ กำรใช้งบประมำณ 

ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำร กำรจดัซื้อ จัดจำ้ง และกำรตรวจรับพัสด ุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรแม่กา 

➢ จัดทำแผนการจดัซื้อ จดัจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และเผยแพรล่งสู่เวบ็ไซต์  

 

 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรใช้อ ำนำจ  

(ตัวชีว้ัดที ่๓) 

1.ผกก.สภ.แม่กา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ      
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

- วางนโยบายการประเมิน
สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้น
แต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรยีน 
และมาตรการกรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจ
สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๓ กำรใชอ้ ำนำจ 

วำงนโยบำยกำรประเมิน สิทธิประโยชน์ เลือ่นข้ัน แต่งตั้งหมุนเวยีน มำตรกำรกรณีกำรใชดุ้ลพินิจของเจำ้หน้ำที่ และกรณีผู้บังคับบัญชำ 

กำรใช้อ ำนำจสั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิง่ท่ีไม่ถูกต้อง 

14 พฤศจิกายน 2567 พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรแม่กา จัดประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจ สภ.แม่กา 
ทราบด้านงานนโยบายกำลังพลโดยทั่วกัน 

ดำเนินการนโยบายการ
บริหารกำลังพล เอกสาร
เผยแพร ่ผ ่านเว ็บไซต์  
สภ.แม่กา ในแบบ OIT 
หัวข้อ O16 และประชมุ
ช ี ้ แจง ให ้ ข ้ า ราชการ
ต ำ ร ว จ  ส ภ . แ ม ่ ก า
รับทราบ โดยทั่วกัน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรใช้ทรัพยส์นิของรำชกำร  

(ตัวชีว้ัดที ่๔) 

1. ผกก.สภ.แม่กา 

2. สารวัตรอำนวยการ 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ      
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

- เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต ์
จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- กำหนดแนวทางการ
เบิกจ่าย ยืมทรัพย์สิน
ราชการ 
- กำหนดแผนบารุงรกัษา
ทรัพย์สินราชการ 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๔ กำรใช้ทรพัย์สินของรำชกำร 

ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบ และน ำไปปฏิบัต ิ

รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมกีำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใชท้รัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน 

จัดทําประกาศเรื่องการ 
จัดการทรัพย์สินของทาง 
ราชการและการจัดเก็บของ 
กลางเปิดเผยในเว็บไซต์ของ 
หน่วยใน OIT ข้อ O23 
และมีการรายงานผลการ 
ปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา 
ทราบทุกเดือน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๔ กำรใช้ทรพัย์สินของรำชกำร 

ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจดัเก็บของกลำงตำมระเบียบ 

16 ธันวาคม 2567 พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา มอบหมายเจ้าหน้าที่ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการ
ตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.กำหนด 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ  

(ตัวชีว้ัดที ่๕) 

1.ผกก.สภ.แม่กา 
2.คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.แม่กา 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ      
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริตต่อต้านการ 
ทุจริต 
- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์ 
การตรวจราชการ 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 

กำรก ำหนดนโยบำยทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปอ้งกันกำรทุจรติ จดัท ำแผนงำนด้ำนกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตของหนว่ยงำน 

พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กำกับการสถานีตารวจภูธรแม่กา ดำเนินการจัดทำ
มาตรการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน โดยจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรแม่กา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 

 

พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรแม่กา และเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย
ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญ ของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด และประกาศ 
นโยบายต่อต้านการรับ สินบนของสถานีตํารวจภูธรแม่กา  

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 

จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่ำนิยมสุจรติตอ่ต้ำนกำรรับสินบน 

พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจริต ไม่รับสินบน ให้ข้าราชการตำรวจในหน่วยงาน และมอบหมายให้ 
พ.ต.ต.สหัส จินะผ่อง สวป.สภ.แม่กา และหัวหน้างานทุกฝ่าย อบรม กำชับ เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายก่อนออกปฏิบัติงาน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมที่ดีในหน่วยงาน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจรติ 

เพ่ิมช่องทำงร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่ำนระบบออนไลน ์

เพิ่มช่องทางการร้องเรียน  ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับคุณภำพกำรด ำเนินงำน  

(ตัวชีว้ัดที ่๖) 

1.ผกก.สภ.แม่กา 
2.คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.แม่กา 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ      
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
- อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มาติดต่อราชการ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ง่ายและถูกต้อง 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๖ คุณภำพกำรดำเนินงำน 

1.จัดทําคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทรา
บ 

2.ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการให้ข้าราชการ
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับประสทิธิภำพกำรสื่อสำร  

(ตัวชีว้ัดที ่๗) 

1.ผกก.สภ.แม่กา 
2.คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.แม่กา 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ      
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ติดตั้งไว้ ณ ที่ทำการและ
ระบบออนไลน์ 
-จัดช่องทางแสดงที่
ประชาชนสามารถแสดง
ความคิดเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์ 
-จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถร้องเรียนการ
กำกับ/ติดตามผล 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๗ ประสิทธภิำพกำรสื่อสำร 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 

2.จัดช่องทางแสดงที่ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นได้รูปแบบออนไลน์ 

3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการกำกับ/ติดตามผล 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

(ตัวชีว้ัดที ่๘) 

1.ผกก.สภ.แม่กา 
2.คณะกรรมการ 
ดําเนินการในการ  
ขับเคลื่อน ITA สภ.แม่กา 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2568 
เป็นต้นไป 

ระยะเวลาดําเนนิการ 

- ให้สารวัตรอํานวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงานความคืบหน้าต่อ      
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร 
แม่กาทุก 3 เดือน 

การกํากับ/ติดตามผล 

-นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
-เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อ 
ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย 

วิธีการดําเนินการ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ บริการ E-SERVICE ของสถานี 

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยของสถานี 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

O๑ – O๑๗ (๒๔ คะแนน) 

๙.๑ ข้อมลูพ้ืนฐำน (O๑-O๖) ๙.๒ กำรบริหำรงำน (O๗-O๑๑) 

๙.๓ กำรบริหำรเงินงบประมำณ (O๑๒-O๑๕) ๙.๔ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (O๑๖) 

๙.๕ กำรจดักำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต (O๑๗)  

 

ศึกษำและวเิครำะห์   >>> ก ำหนดประเดน็ที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งดว่นแต่ละตัวชี้วัด 

 >>> ก ำหนดมำตรกำร กิจกรรม + ข้ันตอน หรือ วธิีกำร + ระยะเวลำ + ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๙ กำรเปิดเผยข้อมูล 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

O๑๘ – O๒๕ (๑๖ คะแนน) 

๑๐.๑ กำรด ำเนินกำรปอ้งกันกำรทจุริต (O๑๘-O๒๓) 
๑๐.๒ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใส (O๒๔-O๒๕) 

 

ศึกษำและวเิครำะห์   >>> ก ำหนดประเดน็ที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งดว่นแต่ละตัวชี้วัด 

 >>> ก ำหนดมำตรกำร กิจกรรม + ข้ันตอน หรือ วธิีกำร + ระยะเวลำ + ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๑๐ กำรปอ้งกันกำรทุจรติ 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชีว้ัดที ่๙ และ ตวัชีว้ัดที่ ๑๐ เปิดเผยข้อมลูสำธำรณะในเว็บไซต ์สภ.แม่กำ และได้ยกระดับกำรเปิดเผยข้อมลู 

ให้ตรงตำมแบบประเมนิและข้อมลูเป็นปัจจุบัน 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://maeka.phayao.police.go.th/ita-standards/police-ita-2568/


ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษำและวเิครำะห์   >>> ก ำหนดประเดน็ที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนำโดยเร่งดว่นแต่ละตัวชี้วัด 

>>> ก ำหนดมำตรกำร กิจกรรม + ข้ันตอน หรือ วธิีกำร + ระยะเวลำ + ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก รด  เนนิกจิกรรมำปีงบประม ณำพ.ศ.ำ๒๕๖๘ 

 สถานีตำ  รวจภูธรแม่กา 
M A E K A  P O L I C E  S T A T I O N  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


