ประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparen[image: ]cy Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจภูธรแม่กา เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรแม่กา






















ผู้เข้าร่วมประชุมรายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่กา ครั้งที่ 1 / 2568
เมื่อวันที่ 14 เดือน มกราคม 2568
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตํารวจภูธรแม่กา


๑) พันตํารวจเอก วสวัตติ์	จันทร์ต๊ะฝั้น	ประธานกรรมการ ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรแม่กา
[image: ][image: ]๒) พันตำรวจโท จารุวัจน์ สุปินะ			กรรมการ
			       รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตำนรวจภูซาง
			       รรท.รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรแม่กา
๓) พันตํารวจโท สุริยงค์ นามจิต	กรรมการ รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรแม่กา
๔) พันตํารวจโท สนิท ปทุมทิพย์สิริ	กรรมการ รองผู้กํากับการสอบสวน สถานีตํารวจภูธรแม่กา
๕) พันตํารวจตรี สมบูรณ์ แนบกลาง	เป็นเลขานุการ สารวัตรชุมชนสัมพันธ์ สถานีตํารวจภูธรแม่กา

ผู้ไม่มาประชุม	-

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ วาระที่ 1.  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
พ.ต.อ.วสวัตติ์ จันท[image: ]ร์ต๊ะฝั้น ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้สํานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและ
หารือกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” เพื่อให้เกิด กลไกการมีส่วนรวมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ ได้มอบหมาย ให้กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 กําหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ ชัดเจน ในการเป็นศูนย์กลาง ในการประสานงานสถานีตํารวจในสังกัด รวมถึงส่งเสริมและกํากับติดตามอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กํากับการ สถานีตํารวจในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และให้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของ กระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ

วาระที่ 2.	เรื่องรับรองรายงานการประชุม
พ.ต.ต.สมบูรณ์ เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา
-รับรองรายงานการประชุม
วาระที่ 3.	เรื่องเพื่อพิจารณา
พ.ต.ต.สมบูรณ์ เลขานุการ
3.1 เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้ที่ประชุมทราบ

๓.๒ เสนอเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ
[image: ]

๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ
[image: ]
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พ.ต.อ.วสวัตติ์ ประธานฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทํางานได้ ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด
พ.ต.ต.สมบูรณ์  เลขาฯ ประเด็นที่จะต้องดําเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้
๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการตํารวจในสังกัด แต่ละฝ่าย ทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติ หน้าที่ของแต่ละฝ่าย
๒. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT1) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้
[image: ]
โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน ๓๐ มิ.ย. ๒๕๖๘
๓. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT2) ที่ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า ๕ คน ดังนี้
[image: ]




๔. สําหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน สามารถ
เข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมด จะมีสัดส่วนน้ําหนักการให้ คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย

[image: ]
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พ.ต.อ.วสวัตติ์ ประธานฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ให้ พ.ต.ต.สมบูรณ์ เลขาฯ ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ ประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด
พ.ต.ต.สมบูรณ์ เลขาฯ รับทราบ

วาระที่ 4.	เรื่องเพื่อทราบ
- แต่งตั้ง[image: ]คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่กา
-วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่กา ประจําปี งบประมาณ ๒๕๖๘
-กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน
- ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรแม่กาปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการเกิดการทุจริตในสายงาน
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจภูธรแม่กาทําหน้าที่ดําเนินการและขั้นตอนต่างๆ ตามที่
กําหนด
มติที่ประชุม รับทราบ
วาระที่ 5.	ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม
พ.ต.อ.วสวัตติ์ ประธานฯ ให้คณะทํางาน ช่วยกันขับเคลื่อนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.แม่กา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปีงบประมาณ ที่ผ่านมาและให้ข้าราชการตํารวจที่ได้รับ มอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายท้ายคําสั่ง สถานี ตํารวจภูธรแม่กา ที่ 265/๒๕๖๗
มติที่ประชุม เห็นชอบ
วาระที่ 6. เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
-ไมมี- เลิกประชุมเวลา 12.00 น.
[image: ]

พ.ต.ต.


(สมบูรณ์ แนบกลาง) สว.ชส.สภ.แม่กา

ผู้จดรายงานการประชุม



[image: ]พ.ต.อ.		ผู้ตรวจรายงานการประชุม (วสวัตติ์ จันทร์ต๊ะฝั้น)
ผกก.สภ.แม่กา

บัญชีลงชื่อ
คณะทํางานเพื่อติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจภูธรแม่กา วันที่ 14 มกราคม 2568
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พันตํารวจเอก
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