
ประกาศสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
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ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ    
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ นใด               
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดย    
มิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง 
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ 
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม 
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1    
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ( Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด     
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อป้องกัน หรือ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ข้าราชการ 

ตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรแม่กา 
2. เพื่อสง่เสรมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแม่กา มีจิตสำนึก ในการปฏิเสธ การรบั 

ของขวัญ และของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่  
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปรง่ใส (organization of integrity) ของระบบราชการ 

ที่เข้มแข็งและยั่งยืน  
4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการปอ้งกันการให้/รบัสนิบนหรือประโยชน์อื่นใด  
5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรอืของขวัญของผูบ้รหิารและข้าราชการตำรวจในสงักัด 

สถานีตำรวจภูธรแม่กา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง  
6. เพื่อสนบัสนุนและยกระดบัการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่ง
ของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)  

/ ขอบเขตการ… 



 
ขอบเขตการบังคับใช้  
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรแม่กา ทุกนาย   

คำนิยาม  

  “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละ
เว้น ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการ  

  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน  บริการ หรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน  รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือ
การอื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต 
หรือ ในขณะรับหรือในอนาคต  

  “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น 
เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น  

  “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือ ให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

  “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดา
เดียวกัน  ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

  “ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ  
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

  “การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำ หรือการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่รัฐใน
ตำแหน่งที่ ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน     
ในหน้าที่ใดหน้าที่ หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็น การกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ  

  “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ 
กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด  

  “ผู้ ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแม่กาทุกนาย
นอกเหนือจาก ผู้บังคับบัญชา  

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรบัสินบน  
1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรแม่กา เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการ ใหห้รือรับ

สินบนทกุรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม  
2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรแม่กา เรียกรอ้ง หรือรบัสินบน เพื่อประโยชน์

ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น  
3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอ่ต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัการทุจริตคอร์ 

รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม  
4. การปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

อย่างเครง่ครัด  
 

/ 5. ไม่กระทำการใดๆ… 



 
5. ไม่กระทำการใดๆ ทีเ่ข้าข่ายเป็นการใหห้รือรับสินบน  
6. กำกบัดูแลให้ดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องโดยเครง่ครัด  
7. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพยส์ินแก่กจิกรรมหรือโครงการใด 

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสรจ็รบัเงินหรอืหลักฐานการรบัเงิน 
ประกอบรายงานทกุครั้ง  

8. การรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี 
ตำรวจภูธรแม่กา ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลกัเกณฑก์ารรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่าง
เคร่งครัด  

มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ  
1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย 

อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผูบ้ังคับบัญชาโดยตรงทีเ่พิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรบัทราบว่ามีการกระทำผิด แต่ไม่
ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึง่มบีทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกออกจากราชการ  

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไมส่ามารถใช้เป็นข้ออ้าง 
ในการไม่ปฏิบัติตามได้  

3. ผูบ้ังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ 
ในการกำกบั ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเครง่ครัด  

มาตรการตดิตามตรวจสอบ  
1. ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรแมก่า ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

โปรง่ใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสงักัด และผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

2. ใหผู้้บงัคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตลุาคม 2537 มีอำนาจ 
หน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาทีอ่ยู่ในปกครองในสังกัด ใหป้ฏิบัติ 
ตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ใหร้ายงานผู้กำกบัการสถานี 
ตำรวจภูธรแม่กา ทราบโดยเร็ว  

3. สถานีตำรวจภูธรแม่กา จะจัดใหม้ีการตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติน้ีเป็น 
ประจำทุกปี และจัดให้มกีารการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างนอ้ย 
ปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยต่าง ๆ ทีม่นีัยสำคัญ  

4. ใหฝ้่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรแมก่า จัดทำข้อมลูสถิติการรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
พร้อมทั้งปญัหา อปุสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานใหผู้้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรแมก่าทราบ ทุก    
ไตรมาส  

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
1. ศูนย์รบัแจง้เบาะแสการทจุริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรแม่กา  
2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนงัสอืร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรแม่กา เลขที่ 339 หมู่ที่ 6 ตำบลแม่กา 
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000  
3. ทางโทรศัพทห์มายเลข 054 - 466 – 061  
4. ทาง E-mail : maeka.phayao@gmail.com  
5. ทางเว็บไซตส์ถานีตำรวจ : https://maeka.phayao.police.go.th  
6. ทาง Facebook : เพจสถานีตำรวจภูธรแม่กา พะเยา 

/ มาตรการ… 



 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  

1. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน   

1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วย 
การรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและผูร้้อง
อาจจะไดร้ับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลบัทางราชการ 
หากเป็นบัตรสนเทห่์ ให้พิจารณาเฉพาะรายทีร่ะบหุลกัฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจง้ ตลอดจน ช้ีพยาน
บุคคลแน่นอนเท่านั้น  

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ของผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือและที่อยู่ของผู้ร้อง 
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและใหค้วามคุ้มครองแก่ผูร้อ้ง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจ สั่ง
การตามสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัย 
หรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุช่ือ 
ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียน
ระบุ ในคำร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้
หน่วยงาน ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ  

1.2 เมื่อมกีารร้องเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรอื 
การดำรงชีวิต อาจจำเป็นต้องมกีารดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานทีท่ำงาน เพื่อป้องกันไม่ใหผู้้รอ้งพยาน 
และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผูร้้องและพยาน  

1.3 ข้อรอ้งขอของผูเ้สียหาย ผู้รอ้ง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ 
ป้องกันหรอืแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามความเหมาะสม  

1.4 ให้ความคุ้มครองผู้รอ้งเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกลง้  

  2. มาตรการคุม้ครองผู้ถูกกลา่วหา  

2.1 ในระหว่างการพจิารณาข้อรอ้งเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกลา่วหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม 
และให้ได้รบัการปฏิบัตเิช่นเดียวกับบุคคลอื่น  

2.2 ใหโ้อกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเตม็ที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร /
พยานหลกัฐาน  

 

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2569  

 

 

พันตำรวจเอก  
        ( วสวัตต์ิ  จันทร์ตะ๊ฝั้น )  

            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา 


