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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแมก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่กา  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  และได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภู ธรแม่กา  ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ ยงการทุจริต  เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
ได้แก่ 

1. งานอํานวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่กา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 

พันตำรวจเอก  
( วสวัตติ์  จันทร์ต๊ะฝั้น ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรแม่กา จังหวัดพะเยา 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่กา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. งานอำนวนการ 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. รายงานตรวจรับวัสดุเป็นเท็จ ไม่ครบตาม สูง 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี 1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
จำนวนหรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซ ื้อ การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา หน้าที่เป็นประจำ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
เสนอให้ เรียกรับผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

2. มีการปกปิดข้อมูลเพ่ือประโยชน์แก่ ปานกลาง 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลก เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ให ้ 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

3.  กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ ื้อ ปานกลาง เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด อย่างถูกต้อง 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตก 
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให ้ 

4. ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบหรือ ต่ำ 
ยักยอกพัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
ของผู้อ่ืน 



 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1. มีการพิจารณา ขั้นเงินเดือนที่เกิดข้ึนเสี่ยง สูงมาก 1. ตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา 1. มีการพิจารณาอย่างเป็นธรรม 

ต่อการทุจริต ขั้นเงินเดือน 2. มีการนำหลักเกณฑ์ เพ่ือใช้ในการ 
2. การพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ไม่เป็นไป ปานกลาง 2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา พิจารณา 

ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ 
ความสามารถโดยมีการติดสินบน 
1.3 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนทุจริตเพื่อยุติ ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี 1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
ขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา หน้าที่เป็นประจำ 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง ทุจริตโดย ต่ำ ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 2 .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
ไม่ดำเนินการทางวินัย หรือลงโทษน้อยกว่า เรียกรับผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
ความเป็นจริง 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

3. มีการติดสินบน โดยมีการลงโทษที่น้อย 
หรือมากเกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

ต่ำ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด อย่างถูกต้อง 



 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. เอกสารหลักฐาน ไม่ถูกต้องตาม ความ ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี 1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 

เป็นจริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา หน้าที่เป็นประจำ 
การเงิน ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 

2. เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น 
จริง โดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่การเงิน 

ต่ำ เรียกรับผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

3. โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้องโดยมีการติด 
สินบนกับเจ้าหน้าท ี่ 

ต่ำ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
4. เจ้าหน้าที่การเงินไม่มีการส่งหลักฐานการ ต่ำ 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ ตรวจสอบและติดสินบนกับ เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด อย่างถูกต้อง 
ผู้รับสิทธิ 
1.5 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1. จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชีโดยมี ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี 1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
การติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ในด้านเบิกจ่าย การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา หน้าที่เป็นประจำ 

2. การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ต่ำ ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 
กันตามความต้องการโดยมีการติดสินบนกับ เรียกรับผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
เจ้าหน้าที่ 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

3. จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามท่ีบันทึกใน 
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

4. จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามท่ีบันทึก ใน 
ทะเบียนคุมโดยมีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ 

ต่ำ 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด อย่างถูกต้อง 



 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่ออำนวย ต่ำ 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมี 1. มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 

ความสะดวกในการให้บริการ การตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา หน้าที่เป็นประจำ 
2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวย 

ความสะดวกในการให้บริการ 
ต่ำ ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ 

เรียกรับผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3. เจ้าหน้าที่รับมอบสมุดมีการเรียกเก็บ ต่ำ 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 

ค่าบริการโดยแลกกับการไม่คืนเอกสารให้แก่ เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
คนต่างด้าวฯ จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

4. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่นำส่งเงิน ค่า 
ต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 

ต่ำ 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหาความ คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด อย่างถูกต้อง 

5. มีการติดสินบนกับเจ้าหน้าที่ ไม่รายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 

ต่ำ 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

  
 

พ.ต.อ.วสวัตติ์  จันทร์ต๊ะฝั้น ผกก.สภ.แม่กา มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและเงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือปร ะโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 



2. งานป้องกันปราบปราม 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอ้ือ สูง 1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 

ประโยชน์ให้สถาน/ ผู้ประกอบการเปิดสถาน เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
บริการเกินเวลาที่กฎหมายกำหนดเพื่อแลกกับ อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
เงิน หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

2. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ ต่ำ ผู้กระทำผิด หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
น้อยลง ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 

3. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ ปานกลาง 3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล สม่ำเสมอ  เช่น ออกตรวจเยี่ยม 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
น้อยลง 1212/2537 3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

4. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ สูงมาก 4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ และควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
น้อยลง หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ แลกกับ ต่ำ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อให้รับโทษน้อยลงต่อรองไม่ส่ง 
ตัวกลับประเทศต้นทาง 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

  
 

ระเบียบปฏิบัติประจำชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัด 
 

หัวหน้าชุดสายตรวจทุกนาย ได้เคารพธงชาติ และประชุมชี้แจงอบรมปล่อยแถวสายตรวจ ตรวจทรงผม กล่าวพระนาม ท่องราชสวัสดิ์ 10 ประการ ข้อคิ ด          
ข้อเตือนใจ บทปลงใจ และอุดมคติตำรวจ ตามแนวทางการขับเคลื่อนงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ประจำปีงบประมาณ 2562 - 63 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ ตร.  
0610(ปป.)/384 ลง 9 ก.ค.40 และ แนะนำเทคนิคยุทธวิธีตำรวจ ตลอดจนตรวจความพร้อมของเจ้าหน้าที่สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 



 

3. งานจราจร 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ ปานกลาง 1. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 

แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย งานต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ ปานกลาง อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิด หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ที่มาชำระค่าปรับ ผู้กระทำผิด ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 

3. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ ต่ำ 2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่า 
น้อยลง 3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล สม่ำเสมอ  เช่น  ออกเยี่ยมเยียน 

4. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ สูงมาก ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 1212/2537 3. นำปัญหาต่างๆ ของ 
น้อยลง 4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือให้แนวทางแก้ไข ต่อไป 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

  
 

พ.ต.ท.สหัส จินะผ่อง สวป.สภ.แม่กา ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เน้นย้ำให้หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย         
อย่างเคร่งครัด  ไม่ ให้ เรียกรับทรัพย์สิน  หรือประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  รวมทั้ งสอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้ าที่  เพ่ือจะได้  
จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 



 

4. งานสืบสวน 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ สูง 1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 

เพ่ือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
2. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ ปานกลาง อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

เพ่ือแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษน้อยลง ผู้กระทำผิด หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

3. ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์ ปานกลาง 2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
เพ่ือแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์ฝ่าย ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
จำเลยไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล สม่ำเสมอ  เช่น ออกตรวจเยี่ยม 

4. มีการเรียกรับผล ประโยชน์เพื่อแลกกับ ปานกลาง ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 1212/2537 3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
น้อยลง 4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 

5. เรียกทรัพยสินหรือ ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

ปานกลาง และควบคุมการทุจริตประจำสถานี เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

6. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อแลก กับ ปานกลาง 
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

  
 

พ.ต.ท.สุริยงค์ นามจิต รอง ผกก.สส.สภ.แม่กา พร้อม พ.ต.ท.จรัญ คมบาง สว.สส.สภ.แม่กา ได้ร่วมกันประชุมชี้แจ้งข้อราชการ ปล่อยแถวชุดสืบสวน  พร้อมทั้ง 
ชี้แจงภารกิจให้เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้ก ระทำผิดทุกกรณี พร้อมทั้งสอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกตรวจเยี่ยมครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ และนำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกร รมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



 

5. งานสอบสวน 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำแผนที่เกิดเหตุเพ่ือช่วยเหลือคู่กรณี ปานกลาง 1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน 

ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
2. สอบสวนไม่ครบประเด็นหรือสอบสวนให้ ปานกลาง อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

การช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงินหรือ หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
ผลประโยชน์ตอบแทน ผู้กระทำผิด หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

3. รวบรวมพยาน หลักฐานชว่ยเหลือ สูง 2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
ผู้กระทำความผิด ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
ตอบแทน 3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล สม่ำเสมอ  เช่น ออกตรวจเยี่ยม 

4. ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

ปานกลาง ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
1212/2537 3. นำปัญหาต่างๆ ของ 

5. มีการเรียกรับ ผลประโยชน์เพื่อ อำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 

สูงมาก 4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 

6. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวก ในการให้บริการ 

ต่ำ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

7. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บเงินเพ่ิมแทนการที่จะ 
ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

ต่ำ 

8. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะ ไม่ 
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ำ 

9. เจ้าหน้าที่เรียกเก็บค่าบริการแทนที่จะไม่ ต่ำ 
นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่งให้แก่เจ้าหน้าที่ 
การเงินภายในกำหนดเวลา 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 
 

  
 

พ.ต.ท.หญิง จุฬาลักษณ์ เผ่ากันทะ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่กา อบรมกำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน สภ.แม่กา ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้อง ขอปล่อยตัวชั่วคร าวต่อพนักงานสอบสวน กำชับเกี่ยวกับ 
การนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 



 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแม่กา จังหวัดพะเยา ที่ 143/2569 ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2569 
เรื่อง มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุม เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรแม่กา 

 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


